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Velkommen til oss!
Preg Straume

Presentasjon av barnehagen

Preg Barnehager Straume er en privat barnehage på 
Sotra. Vi er en del av Preg barnehager AS, med 
kristent formål. 

Med lyse og fine lokaler, stort uteområde og nærhet 
til naturen, har vi mange muligheter for lek og 
utfoldelse både ute og inne. 
Trygghet, trivsel og barnets utvikling av sosial 
kompetanse står sentralt hos oss. Vi ønsker å
formidle til barna at alle mennesker er skapt unike 
og at alle er like verdifulle, uansett anlegg og 
ferdigheter.

Besøksadresse: Trollhaugmyra 11, 5353 Straume
www.pregstraume.barnehager.no

Åpningstider
07:00 – 16.30 

Kontaktinformasjon
Daglig leder: Ingunn Tamlag Strømme
Tlf: 901 33 469 
Mail: straume@pregbarnehager.no

Administrasjon: Janne Fageraas
Tlf: 456 14 579
Mail: adm.straume@pregbarnehager.no



Våre avdelinger

SNØKRYSTALLEN

Avdeling for 1-2 åringer  

Tlf: 901 03 756      

SOLSTRÅLEN

 
 

 
Tlf: 901 79 804

REGNBUEN

 

Tlf: 901 08 402

DUGGDRÅPEN

 
 
 

Tlf: 901 03 740

Avdeling for 2-3 åringer 

Avdeling for 3-4 åringer Avdeling for 4-5 åringer 



Presentasjon av Preg barnehager

Preg barnehager sin visjon er:

Våre verdier er:

Nestekjærlighet - Likeverd - Mestring
Verdiene våre er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager.

Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives på vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband. 
Barnehagene har ulik størrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til å utbedre og styrke 
medlemsbarnehagene. 

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmer innhold og 
rammer for barnehagene våre.  I samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et 
kristent formål. Vårt visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formålet skal prege livet i 

barnehagene våre. Disse dokumentene finner du på vår nettside.
 

Med Jesus som forbilde vil vi i Preg Straume alltid ha barnets beste for øye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og 
avgjørelser som berører barnet.

VI VIL SETTE VERDIFULLE SPOR ved at
• alle skal få oppleve ubetinget kjærlighet 

• alle skal få vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle 
• alle skal bli møtt med respekt og toleranse



Rammene for å drive barnehage

GRUNNLAGSDOKUMENTER

Barnehagens formål og innhold er fastsatt 

dokumentene er utgangspunkt for barnehagens 
daglige drift og årsplanen bygger på disse. Alle 
barnehager skal bygge på verdigrunnlaget som er 
fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon om 
barnets rettigheter.

Årsplanen inneholder en oversikt over hvordan 
våre barnehager skal jobbe det kommende året. 
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal 
vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek, danning 

året jobbes ulikt med i barnehagene og i 
barnegruppene, avhengig av barnas alder og 
modning. Barna vil få nye utfordringer i de ulike 
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og 
ferdigheter. Årsplanen danner også utgangspunkt 
for pedagogiske planer og evaluering av periodene. 
Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer blant 

personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk 
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike 
møter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU). 

Kvalitetsutvikling

PREG BARNEHAGER SINE FOKUSOMRÅDER
Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for kompetanseutvikling, 
ledelse og organisering. Du kan lese mer om våre fokusområder på 
www.pregbarnehager.no

KOMPETANSEUTVIKLING FOR PREG BARNEHAGER AS
I Preg barnehager har vi et stadig fokus på rekruttering av formålstjenlig 
kompetanse til våre barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode 
kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering av barnehagelærere, barne- og 
ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For å rekruttere nye pedagoger og 
fagarbeidere til våre barnehager, ønsker vi å samarbeide med 
utdanningsinstitusjonene, ved å ta imot lærlinger fra videregående skoler og 
studenter til praksis fra høyskolene. Daglige ledere og øvrige ansatte i 
barnehagene oppfordres til å oppdatere og videreutvikle sin kompetanse – 

og tiltak, er et bidrag for å støtte opp om vårt ansvar som barnehageeiere.  

Medarbeidere som får nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte 

over år. Dette styrker kvaliteten i Preg barnehager.



Kvalitetsutvikling

BARNEHAGEN SOM EN LÆRENDE ORGANISASJON
Barnehagen skal være oppdatert og utviklingsorientert i tråd med forskning og kunnskap om barn, barndom, lek, læring og samfunn. 
Barnehagen er og skal være i endring og utvikling. Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for å møte nye krav. For at barnehagen 
skal lykkes i å være en lærende organisasjon, må barnehagens ledelse være kunnskapsorientert og sikre at alle medarbeidere føler 
eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.

SYSTEM FOR SAMSPILLSKVALITET 
I barnehagen skal alle barna oppleve å bli sett, forstått, respektert og få den hjelp og støtte de har behov for. Barnehagen skal aktivt 
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. 
Personalet skal arbeide for et miljø som ikke bare gjør barna til mottakere av omsorg, men som også verdsetter barnas egne 
omsorgshandlinger. Rammeplanen kap. 3

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke - og læringsmiljø som oppleves som trygt, godt og utviklende. Vi har derfor valgt å støtte 
oss til et rammeverk for interaksjon utviklet av Pianta, Hamre og Paro (Teaching Through Interaction). Grunntanken i dette rammeverket 
er at barns utvikling og læring skjer i relasjon med andre barn og gode trygge voksne. Dette rammeverket beskriver hvordan man 
systematisk kan jobbe godt med relasjoner for å fremme utvikling og læring. Gjennom dette teoretiske perspektivet jobber alle Preg 
barnehager for å støtte ansatte i deres jobb med å skape trygge gode miljøer som setter verdifulle spor videre i livet. 

TTI-rammeverket er i tillegg utviklet til et observasjonssystem, ofte forkortet Class. Class er en forkortelse for Classroom Assessment 
Scoring System (CLASS; La Paro, K., Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og refleksjonsverktøy som er utviklet for å 
måle samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i barnehagen. Hovedfokuset er på voksenrollen og på den voksnes ansvar for å legge til 
rette for og støtte alle barns utvikling av trygghet, læring og trivsel. 

CLASS deles inn i 3 områder: Emosjonell støtte, Organisering av avdeling, og Støtte til læring og utvikling. 

I Preg barnehager bruker vi CLASS til refleksjon, kompetanseheving og analyse av egne barnehager for å sikre høy kvalitet. 
Gjennom dette får vi et felles språk og et felles blikk på kvalitet i hverdagen, slik at vi kan utvikle barnehagene våre videre og sikre et 
trygt, inkluderende og læringsfremmende miljø for alle barn.  



FOR DE ANSATTE I PREG STRAUME ER:

FOR BARNEHAGEN

Satsningsområde for barnegruppa

Vårt mål er: «Alle barn skal få oppleve glede og mestring gjennom lek». 

Om målet: «Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek – alene og sammen 
med andre» (Rammeplanen, 2017, s. 20) 

Lek er det viktigste i verden! Leken er barnets viktigste arena. Her lærer de samhandling med andre, får øvd på sosiale ferdigheter som å 
dele, vente på tur, vise empati og bygge relasjoner. Å få delta i lek gir barna tilhørighet, trygghet og fellesskap. Å bli inkludert i lekens 
arena er livsviktig for alle barn! 

Gjennom lek får barn utforske egne og andres følelser, bearbeide inntrykk og opplevelser, samt øve på selvregulering. 

I lek og samspill gjør barn seg rike erfaringer som bidrar til å utvide de språklige ferdighetene sine. Leken stimulerer kreativitet, 
problemløsning, og lærer barna å ta roller og forhandle. Den bidrar til å utvikle motoriske ferdigheter og gir barn frihet til å uttrykke seg 
kreativt og personlig. Leken gir glede og en følelse av kompetanse, er en arena for å skape vennskap, tilhørighet og velvære. 
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen og dens egenverdi skal anerkjennes. 
Derfor ønsker personalet i Preg Straume å være lekne voksne!

«Lek – det viktigste i verden!» 
Vårt mål er: «De voksne deltar i barnas lek på en aktiv og støttende måte». 

Voksnes deltakelse i barns lek er viktig fordi den styrker barns sosiale kompetanse, hjelper dem å håndtere konflikter og følelser, 
fremmer språkutvikling, og bygger trygge relasjoner mellom barn-barn og barn-voksen. Ved å være til stede i leken kan voksne veilede og 
inspirere til videre lek og læring, og fungere som en trygg base for barnet. 

Vi vil jobbe for at alle ansatte 
1. Har kunnskap om barns rett til lek, lekens betydning og lekens egenverdi i barns liv. 
2. Organiserer dagen slik at barna kan sette i gang, styre og strukturere leken sin selv. 
3. Strukturerer rom, leker og materialer slik at det inviterer til lek. 
4. Deltar i barns lek på en støttende og utforskende måte. 
5. Skaper trygghet gjennom inkluderende miljø, der alle barna kan delta i lek og erfare glede.  



MÅLENE I VISJONSDOKUMENTET

“Sammen om å sette verdifulle spor” er vår visjon. I visjonsdokumentet er disse målene felles for alle:

• I våre barnehager skal alle få oppleve ubetinget kjærlighet
• I våre barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle
• Med Jesus som forbilde skal vi møte alle med respekt og toleranse

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS?

Preg Straume vil formidle at Gud er skaper av 
himmel og jord. Vi ønsker at barna skal bli kjent med 
Jesus og hans ubetingede kjærlighet. 

Vi tror at Gud har skapt alle mennesker i sitt bilde. 
Det betyr, for oss, at alle er like verdifulle uansett 
hvilke ferdigheter eller utrustning vi har fått. Alle 
mennesker trenger å bli sett for den de er. Alle barn 
trenger omsorg, nærhet og kjærlighet fra trygge 
voksne. 

Vi tror at positiv oppmuntring, trygge rammer, gode 
forbilder og utfordringer tilpasset den enkelte vil 
skape et godt oppvekstmiljø og gode 
utviklingsmuligheter.



VÅRT SYN PÅ BARN HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS?

VOKSENROLLEN

Vi skal være voksne som bygger en positiv relasjon med barna 
og mestrer balansen mellom å være varm og tydelig. Vi skal se 
barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utøver 
positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal 
være preget av varme og respekt for barnet. Det er den voksne 
som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal 
være bevisst de verdifulle spor den setter.

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS?

Preg Straume sine ansatte skal anerkjenne og ivareta 
barndommens egenverdi og bidra til at alle barn som går i 
barnehage, får en god barndom preget av trivsel, vennskap og 
lek. 

Til daglig kommer dette til utrykk gjennom voksne som 
anerkjenner og viser genuin interesse for barnas lek, 
nysgjerrighet og interesser. Nærhet til enkeltbarnet og 
barnegruppen som helhet er en forutsetning. 

Alle som jobber i Preg Straume skal være bevisst på at det er 
den voksne som har ansvar for å skape en god og trygg relasjon 
til barnet. Vi bestreber å være nærværende voksne som ser det 
enkelte barn. 

Til daglig kommer dette til utrykk gjennom: 
• bevissthet om at vi er med på å sette spor i andres liv
• å møte den enkelte med et smil 
• hjelpe barnet å sette grenser for seg selv og andre 
• gi barnet oppmuntring og trøst 
• lytte til og ta barnas perspektiver på alvor

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal 
møtes med respekt, omsorg og kjærlighet. De skal få hjelp til å 
utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte 
skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og 
fremelske disse. Vi vil være voksne som alltid har barnets beste 
for øye. Dette skal ligge til grunn for alle 
handlinger og avgjørelser som berører barnet. 



Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. I Preg barnehager sørger vi for at alle barn blir sett og inkludert slik at de lærer og utvikler seg ut fra egne 
forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal være allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. I barnehagen skal barna få leke og utfolde skaperglede, 
undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek, læring, sosial kompetanse og kommunikasjon og språk skal ses i sammenheng og samlet 
bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

Hvordan arbeide med omsorg, lek, danning og læring 

OMSORG
Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og læring. Derfor kommer 
omsorg alltid i første rekke. For å få trygge barn, er vi avhengig av at 
kompetente og sensitive voksne gir barna den omsorgen de har 
behov for. 

Personalet i våre barnehager skal ha fokus på hvordan det enkelte barn 
har det og legge til rette for aktiviteter som inkluderer alle barn, der 
alle barn blir sett og hørt. På en slik måte setter vi verdifulle spor. 

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS? HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS? 

LEK
Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og læring, samtidig 
som den er et mål i seg selv. Gjennom leken utvikler og videreutvikler 
barn sosiale, språklige og kroppslige ferdigheter. Ved å inngå i et 
lekefellesskap drar barna nytte av hverandres styrker og kunnskaper. 
I samspill med hverandre og med de voksne skapes et godt miljø for 
glede, læring og utvikling. 

Lekemiljøene i våre barnehager skal være inkluderende, allsidige og 
stimulerende. De voksne skal være deltakende og støttende 
i barnas lek.

I Preg Straume skal alle barna oppleve å bli sett, forstått, respektert og 
få den hjelp og støtte de har behov for. «Barnehagen skal aktivt legge til 
rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og 
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring» 
(Rammeplanen, 2017, s. 19). 

Vi ønsker at barnehagehverdagen skal være preget av omsorg. 
Omsorgen skal vises gjennom den voksnes evne og vilje til å lytte, til 
nærhet, til innlevelse og samspill. De voksne skal være nær, sette 
grenser, veilede og reflektere sammen med barna. Vi ønsker å være 
trygge voksne som ser barnet, som med hele sin væremåte formidler at 
barnet er unikt og som bidrar til barnets mestringsfølelse.

Lekens viktigste karaktertrekk er at 
• den er spontan 
• den er morsom 
• den krever et aktivt engasjement 
• den har ingen tydelige mål 
• den styres av indre motivasjon 
• den gir en følelses av kontroll  (Öhman, 2012, s.76) 

Lek er en naturlig væremåte for barn og skal ha en sentral plass i 
barnehagen. Barna uttrykker seg gjennom leken som er en 
grunnleggende livs- og læringsform. 
I Preg Straume har vi valgt å ha leken som fokusområde dette året. 
Se satsningsområde for mer informasjon.



DANNING
I fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. 

får av andre og hva de opplever. De ansatte skal anerkjenne barna som 
individer med tanker, følelser og intensjoner, og støtte barnas forsøk på 
å skape mening i den verden de er en del av. 

I våre barnehager skal barna få kunnskap som er med på å utruste 
dem til å ta gode valg i livet. Dette er en del av en livslang læring og en 
prosess som handler om hvem man er og hvordan man er i møte med 
andre mennesker. Vi ønsker å sette verdifulle spor i barna på en slik 
måte, at de selv føler seg verdifulle og at de er gode nok som de er. På 
den måten kan de ta med seg sine erfaringer som et grunnlag å bygge 
videre på i livet.

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS? HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS? 

LÆRING

Danning er en livslang prosess som blant annet handler om å utvikle 
evne til å reflektere over egne handlinger og væremåter. Danning skjer 
i samspill med omgivelsene og i relasjon med andre. 

Preg Straume arbeider for å etablere gode relasjoner mellom 
barn-voksen, voksen-voksen og barn-barn. Relasjonen mellom barna 
og de voksne er en avgjørende faktor for læreprosessen. Målet er at 
hvert enkelt barn skal danne et positivt bilde av seg selv, en god 
selvfølelse, omsorg og empati for andre, og forståelse for regler og 
normer som finnes i miljøet og samfunnet som det vokser opp i.

“Kjærlighet er det viktigste når man snakker om dannelse. Uten 
kjærlighet har man ingen dannelsesprosess” (Albert Camus, 
Nobelfredsprisvinner i litteratur 1957).

Læring skjer i det daglige samspillet med andre barn og voksne og i 
det miljøet barnet er i. 

Vi i Preg Straume ønsker å møte barna der de er, undre oss sammen 
med dem, samtale med dem og la barnets nysgjerrighet danne 
grunnlaget for et aktivt og utviklende læringsmiljø. Vi ønsker å vandre 
sammen med barna og ta utgangspunkt i deres interesser og initiativ. 
På den måten er barna med og medvirker til temaene for de ulike 
prosjektarbeidene i barnehagen.

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap på sentrale og 
aktuelle områder. Personalet skal støtte barns nysgjerrighet, 
kreativitet og vitebegjær og gi utfordringer med utgangspunkt i 
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2)

Hverdagene i våre barnehager skal være preget av utforskning og lek, 
der barna tilegner seg ny kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen 
skal legge til rette for at barna får gode mestringsopplevelser 
innenfor trygge rammer. Vi ønsker å sette verdifulle spor med 
ansatte som har god relasjonskompetanse og tid for læring. 
 



I Preg barnehager skal barna få mulighet til aktiv deltagelse i 
planlegging og vurdering. Barn skal gis tid og rom til innspill som bidrar 
til at de opplever å påvirke sin egen hverdag. I våre barnehager skal 
barna kjenne at de har en verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap 
som er trygt og inkluderende for alle. Personalets syn på barnet og sin 
egen rolle som voksen vil ha betydning for hvordan barn opplever 
medvirkning i hverdagen. 

Barnehagen skal vise hvordan alle kan lære av hverandre og fremme 

skal bidra til at alle barn føler seg sett og anerkjent for den de er, og 

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS?Barns medvirkning 
Barna i Preg Straume medvirker i barnehagen hver dag, blant annet ved 
at de voksne observerer hva de uttrykker både kroppslig og språklig. 

Gjennom nære relasjoner, tett foreldresamarbeid og lydhøre voksne, 
involveres barna i både planlegging og evalueringen av det som skjer i 
barnehagen. Vi ser på barnet som kompetent, aktivt og søkende i sine 
egne læringsprosesser. 

Personalet ønsker å være til stede for å støtte og oppmuntre barnet i 
disse prosessene. De voksne i barnehagen ønsker å oppdage, vandre og 
være på vei sammen med barna. Vi ønsker at barna skal få erfare at de 
blir tatt på alvor når de formidler en opplevelse, følelse eller tanke. På 
denne måten opplever de anerkjennelse for den de er. Å bli møtt med 
anerkjennelse og respekt er viktig for utvikling av en positiv selvfølelse.

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag. Det betyr at barna i 
våre barnehager får en barnehagehverdag basert på kristne og 
humanistiske verdier. Vårt formål, vår visjon og våre verdier er felles 

både i hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS?Plan for det kristne innholdet 
I Preg Straume har vi ukentlige samlinger med utgangspunkt i 
fortellinger fra Bibelen. Gjennom vår 3-årige kristne plan får vi 
gjennomgått mange av de bibelske historiene og budskapet de viser 
oss. Kristen formidling er en naturlig del av hverdagen gjennom 
samtaler, lytting til musikk, sanger og bøker. 

Preg Straume vil: 
• skape et miljø preget av kristen nestekjærlighet 
• formidle at hvert enkelt barn er skapt i Guds bilde og med samme 
verdi 
• formidle bibelhistorie gjennom lesing, fortelling, sang og drama 
• undre oss sammen med barna fra en kristen synsvinkel 
• fokus på vennskap og likeverd 
• påskevandring 
• adventsgudstjeneste 
• møte barn og foreldre med respekt og toleranse
• Ung Global: Barnas misjonsprosjekt (mer info www.nlm.no/ungglobal) 



Tilknytning og relasjonsbygging  

Plan for oppstart i barnehagen Planer for overganger i barnehagen 

AVDELINGSBYTTENye barn i Preg Straume får velkomstskriv og 
mulighet til å komme på besøk før de starter opp i 
barnehagen. 

Vi er opptatt av at barn og foreldre skal få bruke 
den tiden de trenger for å bli kjent og trygg i 
barnehagen. Det blir i utgangspunktet satt opp 3 
dager med tilvenning, der antallet timer i 
barnehagen øker for hver dag. Dette er veiledende 
og planlegges i samarbeid med foreldre etter hvert 
som vi ser barnets behov. 

I Preg Straume jobber vi mye i aldersinndelte grupper for å gi barna et godt 
pedagogisk tilbud tilpasset alder og utvikling. Det innebærer at barna skifter 
avdeling i løpet av den tiden barnet skal gå i barnehagen.

For å sikre tryggest mulig overgang har vi:
• tilvenning/besøk på ny avdeling i løpet av våren
• overgangssamtaler mellom pedagogiske ledere
• alltid minst èn kjent voksen på ny avdeling 
• tett foreldresamarbeid

OVERGANG BARNEHAGE - SKOLE
Å være eldst i barnehagen er spesielt. Denne tiden blir fylt med gode minner 
og forberedelser på møtet med en litt annen hverdag. Her ønsker vi et tett 
samarbeid mellom foreldre, barnehage og skole. Vi vil legge til rette for at 
det siste året i barnehagen blir både spennende og utfordrende.

I Preg Straume ønsker vi å legge til rette for en god overgang mellom barne-
hage og skole gjennom 
• informasjon på foreldremøte
• barnesamtaler
• overføringsmøte med skolene etter samtykke fra foreldre/foresatte
• besøke de ulike skolene og eventuelt SFO
• eget opplegg med fokus på utvikling av sosial- og emosjonell kompetanse. 

Vi jobber med å gi barna relasjonskompetanse som vil kunne gi dem trygghet 
og mestring i overgang og oppstart på skolen

OPPSTART BARNEHAGER
Hvert barn får tildelt en voksen som har ekstra 
ansvar for oppfølgingen av barnet og foreldrene i 
tilvenningstiden. Vi ønsker å ha foreldrene med 
hele/deler av dagene i tilvenningstiden for å sikre 
en god overgang. 

Barnehagen skal tilpasse rutiner, tid og rom, slik at 
barnet får en mykest mulig overgang fra tiden 
hjemme til den nye barnehagehverdagen. 
I løpet av de første dagene skal det gjennomføres 
en startsamtale mellom foreldre/foresatte og 
pedagogisk leder på avdelingen. Gjennom samtalen 
ønsker vi å få vite mest mulig om barnet, slik at vi 
kan legge best mulig til rette for å gi en god start i 
barnehagen. 
 



Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø 

Et godt psykososialt miljø i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet for barn. Barnehagen skal møte barna 
med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og læring. Den skal være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. 
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. Personalet skal være oppmerksomme på 
egne holdninger og atferd, både i forhold til oppførsel som kan virke krenkende og ved bruk av makt og tvang. 

Personalet skal håndtere og følge opp uønskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42. Det skal utarbeides en skriftlig plan i 
henhold til aktivitetsplikten. Preg barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljø.

BARNEHAGENS PLAN FOR ET TRYGT OG GODT PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMILJØ:

I Preg Straume jobber vi for at alle barn blir sett, hørt og inkludert i et godt og trygt barnehagemiljø. 
Alle ansatte har plikt til å følge med at barna har det bra i barnehagen, og varsle sin leder dersom 
dette ikke er tilfelle.

Vi vet at mobbing og krenkelser skjer allerede i barnehagealder, og vi må jobbe både forebyggende 
og aktivt når slike hendelser oppstår. 
Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/eller barn som hindrer opplevelsen av å høre til, å være 
en betydningsfull person i fellesskapet og muligheten til medvirkning (Lund, Helgeland, Kovac, 2017)

I Preg Straume jobber vi derfor for å bygge gode, trygge relasjoner mellom barn – barn og voksen – 
barn, skape trygghet, empati og mestring. Vi har fokus på lek og vennskap, og det å utruste barna 
med god sosial kompetanse. 

For å skape et godt psykososialt barnehagemiljø har vi blant annet
• Vennskapsuker
• Lekegrupper
• Følelsesskole
• Barnesamtaler
• Observasjoner
• Relasjonsfokuserte voksne
• Foreldresamarbeid



Inkludering 

I Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i fellesskapet. Vi arbeider med mangfold og inklude-
ring som en helhetlig del av hverdagen, og vårt mål er at alle barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for å gi opple-
velser som setter verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjønn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk, 
etnisitet, kultur, sosial status, språk, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjærlig-
het. (Rammeplan)

Barnehagen skal være en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle seg og lære. Alle barn skal få delta ut fra sine 
forutsetninger. Vi skal bidra til å styrke barns identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS?

I Preg Straume gjør vi dette gjennom å 

• lære barna om respekt for likheter og ulikheter
• ha fokus på vennskap
• formidle Jesu hjerte for medmennesker
• skape små og store møtepunkt som bygger 
  fellesskap
• bruke glede og humor i hverdagen
• tilstedeværende voksne

Vi har en egen inkluderingsplan som ligger på 
hjemmesiden vår: 
https://pregstraume.barnehage.no/Innhold/Side/93187



Progresjon

Progresjon er en prosess som ifølge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser, lek og læring. Det er derfor de ansattes rolle å 
finne barnets utgangspunkt, og bygge videre på dette slik at hvert barn får akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne 
i våre barnehager skal sikre progresjon ved å være til stede og se barna i mestringsøyeblikk, dokumentere og hjelpe dem til videre 
utvikling. 

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke på gruppeinndeling etter interesse, kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets 
egne ønsker. Barna i våre barnehager må få ulike utfordringer og de skal oppleve at de stadig lærer mer, og vi må finne en balanse mellom 
det å oppleve mestring og å kunne strekke seg etter nye mål. Progresjon skal følge barnets utvikling og ikke en bestemt aldersgruppe.

BARNEHAGENS PROGRESJONSPLAN 

Se gjerne vår progresjonsplan: https://pregstraume.barnehage.no/Innhold/Side/93187 



Planlegging, dokumentasjon og vurdering

FELLES OVERORDNET GRUNNLAG

Årsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal følges opp, dokumenteres og vurderes. Det 
skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av barne-
hagens pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortløpende.

Planlegging Dokumentasjon Vurdering

I PREG STRAUME BETYR DETTE:

I PREG STRAUME BETYR DETTE BLANT ANNET:

I PREG STRAUME BETYR DETTE:

Vi planlegger ut fra barnehagens 
visjon, mål og satsningsområde, 
rammeplanens innhold og 
fagområder. Tilbakemeldinger fra 
barn og foreldre, sammen med 
våre observasjoner, vurderinger og 
dokumentasjon, er med på å danne 
grunnlaget for vår planlegging. Vi 
har regelmessige avdelingsmøter, 
ledermøter, personalmøter, 
planleggingsdager og plantid hvor 
barnehagens virksomhet blir 
planlagt.

Dokumentasjon kan gi foreldre og lokalmiljøet 
innsikt i hva barn opplever, lærer og gjør i 
barnehagen. Den skal synliggjøre det pedagogiske 
arbeidet i barnehagen og sikre en helhet og 
progresjon i arbeidet. Dokumentasjon er også et 
middel for å få innblikk i personalets måte å 
jobbe på, og kan åpne for refleksjon og kritisk 
tenkning om egen praksis

• Fotodokumentasjon
• Observasjon
• KidPlan
• Hjemmeside
• Barnas personlige permer med bilder og
  produkter
• Månedsplan
• Årsplan

Vi vurderer mål knyttet til 
oppsatte tema i månedsplaner og 
årsplan, hvordan barnegruppene 
fungerer, barns utvikling og 
relasjoner. Vurderingene vi gjøres 
jevnlig på planleggingsdager, 
avdelings-, leder- og 
personalmøter, og danner 
grunnlaget for videre planlegging 
av det pedagogiske arbeidet i 
barnehagen. Vi bruker blant annet 
observasjoner, barnesamtaler, 
foreldreundersøkelser, 
foreldresamtaler, ståstedsanalyser 
og relasjonsskjemaer.



Samarbeid   

EIER PREG BARNEHAGER AS

jf. barnehageloven § 7 første ledd. 

Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om å gi barna et barnehagetilbud av god kvalitet. 
Dette er nedfelt i Preg barnehagers Fokusområder.  

FORELDRESAMARBEID

Personalet i barnehagen har ansvar for å skape åpenhet, tillit og trygghet til foreldrene. Foreldrene i våre barnehager skal oppleve at de 
blir sett og at de blir tatt på alvor. Gode relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av 

Både foreldrene og personalet må forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag som det er barnehagens 
ansvar å forvalte. (Rammeplanen)

HVORDAN SER DETTE UT I BARNEHAGENS PRAKSIS? KOMMUNEN OG ANDRE
SAMARBEIDSPARTNERE:

I Preg Straume ønsker vi et nært samarbeid med foreldre/foresatte. Vi ønsker at samarbeidet 
skal preges av åpenhet, anerkjennelse, vennlighet og respekt. Den daglige kommunikasjonen og 
utveksling av informasjon har svært stor betydning for at begge parter skal kunne handle til det 
beste for barnet. 
Ulike kontaktpunkter i foreldresamarbeidet:
• Startsamtaler
• Dialog i bringe- og hentesituasjoner 
• Foreldresamtaler og foreldremøter
• Brukerundersøkelser
• Sosiale arrangement
• Foreldrerådet (alle foreldre) og FAU (Foreldreutvalget)
• SU (Samarbeidsutvalget)

• PPT
• BUP
• Helsestasjon
• Skole
• Barnevernstjenesten
• TOG (Trygt og godt 
  
• Lekeplasskontrollen
• Politi
• Brannvern
• NLA (studenter i praksis fra
  lærerhøgskolen) 

barnehage- og skulemiljø)



Pedagogiske verktøy   
DE UTROLIGE ÅRENE (DUÅ)

COS - CIRCLE OF SECURITY   

A-STANDARD FOR BARNS SEKSUELLE LEK OG UTFORSKING

 

De ansatte i Preg Straume arbeider ut ifra programmet De 
Utrolige Årene.
 
Målet med programmet er: 

1. Øke den sosiale kompetansen hos barna.
2. Øke personalets kompetanse på gruppeledelse. 
3. Bedre samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet. 

Programmet handler om relasjonsbygging, hvordan vi kan 
anvende ros riktig og hvordan vi kan håndtere uønsket atferd 
på en god måte. «Grip noen i å gjøre noe riktig!»

De fleste ansatte i barnehagen er kurset i Circle of Security – 
forkortet til COS. 
Dette er en innføring i hvordan vi voksne kan forstå barnet og 
ivareta deres behov. Som voksne skal vi være barnets trygge 
havn til enhver tid. En base barnet kan søke til når de trenger 
trygghet og støtte, samtidig som vi skal være en havn de er 
trygge nok til å utforske utfra. Vi voksne skal alltid være større, 
sterkere, klokere og god! Når det er mulig skal vi følge barnets 
behov, men når det er nødvendig må vi ta tak og sette grenser 
for barnet. 
Vi skal møte barnet ved å prøve å se det innenfra. Når barnet 
ønsker å utforske verden rundt seg, er det viktig at vi passer 
på og hjelper barnet. Samtidig må vi ha evnen til å glede oss 
sammen med barnet og ha det fint sammen med det. Når 
barnet søker oss for trygghet er det viktig at vi beskytter og 
trøster barnet samtidig som vi hjelper barnet med å organisere 
sine følelser. 
“All adferd er kommunikasjon for barn”.

Preg Straume har utarbeidet en A-standard for barns 
seksuelle lek og utvikling. Vi ønsker å være gjennomtenkte og 
samkjørte på hvordan vi forholder oss til normal seksuell 
utforsking og opparbeide handlingskompetanse hos de voksne 
dersom vi oppdager bekymringsfull atferd. 
Vi ønsker at barna skal ha kompetanse til å sette grenser for 
egen kropp og å være trygg og stolt over sin egen kropp. De 
voksne skal bidra til at barna utvikler respekt for andres 
grenser og at de får ord og mulighet til å beskrive seksuelle 
krenkelser.
 
STINE SOFIE STIFTELSE SIN BARNEHAGEPAKKE OG BARNAS
VERNEOMBUD

Barnehagen har deltatt på satsingen Stine Sofie stiftelse sin 
barnehagepakke som har fokus på å forebygge og avdekke 
vold og overgrep mot barn. Pakken gir økt kompetanse til 
ansatte og god hjelp i valg og oppstart av rollen barnas 
verneombud i barnehagen.
 
Barnas verneombud får ekstra 
kompetanse om sårbare barn. 
Barnas verneombud skal være en 
ressursperson i barnehagen for 
barna, kolleger, daglig leder og 
foreldrene. Satsingen barnas 
verneombud er ingen ny funksjon 
eller ny ansatt, men rollen tildeles 
en pedagog som skal jobbe 
systematisk med området 
livsmestring og helse i rammeplanen. 

Barnas verneombud i Preg Straume 
er ped. leder Lena Gjøsæter. 




